UAT BALABANESTI Nr. inreg.3266 / 07.08.2023

ANUNT CONCURS
Primiria comunei Bildbénesti, in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,organizeaza

la sediul institugiei din str Principald nr. 29. sat Balabanesti, judetul Galati, concurs pentru ocuparea

pe perioada nedeterminatd a functiei vacante contractuale de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii

de Urgenta, treapta profesionald-debutant, in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ sdptamana

Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale vacanti :

- in data de 06.09.2023 ora 11.00 — proba scrisa

- 1n data de 09.09.2023, ora 10,00 — interviul , la sediul Priméariei comunei Balabénesti, doar de

catre candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisd, in termen de 4 zile lucratoare

de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriei comunei Béldbanesti, in termen de
de 10 zile lucritoare de la data publicdrii anuntului . respectiv in perioada 14.08.2023-25.08.2023
imclusiv , dupd urmétorul program luni- vineri- orele : 08,00-16,00, si contin in mod obligatoriu
urmétoarele :

a) formular de inscriere la concurs, care se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs sau se poate descarca de pe site-ul www.comunabalabanesti.ro la sectiunea

”ANUNTURI”

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii




inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{amant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la
HG nr. 1336/2022

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea
de sanitate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul”" de cétre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs sau
se poate descérca de pe site-ul www.comunabalabanesti.ro la sectiunea "ANUNTURI”

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal sau prin mandatar, cu procuri
autentificata, la sediul Priméariei comunei Béldbanesti din Str. Principald nr.29 — la responsabil
resurse umane —Balaban Constantin . sau la birou secretar general comuna, telefon
0236/348508

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale :

Conform art. art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor din Legea nr. 53/
2003 —Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o
functie publica, persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;



b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice:
I. Conditii de studii si experienta:

- studii medii cu diploma de bacalaureat.
I1. Alte abilitati, aptitudini, competente:

- competente TIC: MS Office (Word, Excel) — utilizator independent

- competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;

- abilitdti de lucru individual si in echipa;

- abilitédti pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgentd sau neprevazute;
- atitudine pozitivd, motivatoare.

IT1. Atributiile postului: Responsabilitatile specifice sunt detaliate in fisa postului.

Bibliografia:

1.Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare , Titlul III, Cap. I, 11l 5i IV, ale par{ii a VI-a.

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

4.Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si cmpletarile
ulterioare.

5. Ordonantei Guvernului nr.88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
de urgentd pentru situatii de urgentd, cu modificarile si completérile ulterioare.



6. O.M.A.L nr. 75/2019, pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

7. O.M.A.L. Nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile
voluntare si private pentru situatii de urgenta.

8. HG nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta

voluntare, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica

Constitutia Romaniei, republicata
- TitlulII Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale , CAP. 2 Drepturile si
libertatile fundamentale.

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Titlul III -Personalul contractual din autorititile si institutiile publice, Capitolul -
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorititile si institutiile publice,
Capitolul III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raispunderea acestuia Capitolul IV -- incadrarea si promovarea personalului
contractual ale partii a VI-a  Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice.

2. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare

- Capitolul I —Dispozitii generale, Capitolul II- Obligatii privind apararea impotriva
incendiilor, Sectiunea a 2-a- Obligatiile consiliului local si ale primarului, Capitolul IV-
Serviciile de urgenti voluntare si private- Sectiunea 1- Dispozitii comune, Sectiunea a 2-a
Constituirea si atributiile serviciilor de urgenta voluntare sau private.

4 Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Capitolul IV - Atributii si obligatii privind protectia civild, Sectiunea 1- Atributii ale
autoritatilor administratiei publice.

5. Ordonanta Guvernului nr.88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor de
urgentd pentru situatii de urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare

- Capitolul I- Dispozitii generale, Capitolul II -Serviciile publice comunitare pentru
situatii de urgenta, Capitolul V- Asigurarea financiara si materiala.

6. O.M.A.L nr. 75/2019, pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd, cu
modificarile si completarile ulterioare

-Anexa-Criterii de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgent: Capitolul I - Dispozitii comune,
Capitolul II - Criterii specifice pentru serviciile voluntare- Sectiunea 1 - Criterii specifice
privind constituirea si dotarea, Sectiunea a 2-a  Criterii specifice privind incadrarea,



Sectiunea a 3-a  Criterii operationale, ANEXA 1 la criteriile de performanta -
STRUCTURA-CADRU.

a Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor voluntare si serviciilor private
pentru situatii de urgentd, ANEXA 2 la criteriile de performantd -Documentele de
organizare si functionare a serviciilor voluntare si serviciilor private pentru situatii de
urgenta

7. O.M.A.I. Nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile
voluntare si private pentru situatii de urgenta.

-ANEXA 1 REGULAMENT de planificare, organizare, desfasurare si finalizare a activitatii de
prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de
urgentd , CAP.2 - Planificarea si organizarea activititii de prevenire, Sectiunea 1- Servicii
voluntare pentru situatii de urgenta

8.HG nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare, cu modificérile si completérile ulterioare.

-Anexa — Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare, Capitolul I
Dispozitii generale , Capitolul II - Conditii de incadrare a personalului voluntar, Capitolul
[HI-Contractul de voluntariat.

Bibliografia,tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseazi pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comunei Balabanesti , Judetul
Galati, str. Principala , nr. 22 , telefon 0236/348508 orele 9,00-15,00 persoana de contact
responsabil resurse umane —Balaban Constantin sau la birou secretar general comuna, sau
pe adresa de email:balabanesti@gl.e-adm.ro

Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.




